ПРОТОКОЛ №2
расширенного педагогического совета


 от 11.10.2011

Присутствовали: члены  Управляющего совета школы , профсоюз, педагоги, трудовой коллектив

Повестка дня

I. Реализация КПMO в МОУ  Новоаннинской основной общеобразовательной школе №2 по

направлениям:

 - апробация новой системы оплаты труда:

-деятельность Управляющего совета школы  как формы государственно-общественного   управления.

Выступил  директор Борозденко В.В:  В МБОУ Новоаннинской основной общеобразовательной школе №2 направление по апробации «НСОТ модельная методика» реализуется с 1 сентября 2009 г   . Проведены опросы удовлетворенности организацией учебно-воспитательного процесса 
88   родителей,  15  педагогов, выявлены компетенции у 15  педагогов (100%). Размер зарплаты учителей зависит от нагрузки, категории и количества учащихся. Стимулирующую персональную надбавку получают 6 учителей, показатели компетентности которых составляют на 3% и более среднего по школе – 44,67% . Оклады работников с 1 сентября 2011 г. повысились на 11%. 
Сводная таблица результатов организации НСОТ в МБОУ Новоаннинской основной общеобразовательной школе №2 на 1 сентября 2011 г 
	Кол-во опрошенных родителей
	Кол-во баллов
	% удовлетворенности
	Кол-во опрошенных учителей
	Кол-во баллов
	% удовлетворенности
	мин. % компетентности педагогов
	макс. % компетентности педагогов
	средний % компетентности педагогов
	Кол-во педагогов, получ. персонал. надбавку
	размер персонал. надбавки (руб.) от ______ до ______
	средняя зарплата в ОУ (педагога)
	макс. зарплата в ОУ (педагога)
	персонал. надбавка директору
	персонал. надбавка зам. директора

	88
	170
	97%
	15
	30
	100%
	35%
	54%
	44,67%
	6
	от 2658 до 7445
	14000
	26548
	1000

	6137


Действует Управляющий совет МБОУ Новоаннинской ООШ №2 в обновленном составе: 


	№
	Фамилия,имя,отчество
	Место работы, учебы
	 Должность

	1
	Борисова Елена Васильевна
	Школа №2, учитель
	Заместитель  председателя  Управляющего совета школы 

	2
	 Медведицкова Наталья Викторовна
	Школа №2, учитель    
	Член Управляющего совета школы

	3
	Плотников Павел Иванович
	Школа№2,учитель
	Председатель комиссии по решению организационно-правовых и кадровых вопросов

	4
	Козленко Марина Николаевна
	Школа№2,учитель
	Член Управляющего совета школы

	5
	 Попова Елена Анатольевна
	Школа№2, воспитатель
	 Секретарь Управляющего совета школы

	6
	Борозденко Владимир Валерьевич
	Школа №2 ,директор  
	Член Управляющего совета школы

	7
	Харитонова Ольга Николаевна
	Временно безработная
	Член Управляющего совета школы

	8
	Клейменова Людмила Викторовна
	Магазин «Незабудка», продавец
	Член Управляющего совета школы

	9
	Бирюкова Елизавета Владимировна 
	ИП «Бирюков Ю.С.» ,

продавец
	Член Управляющего совета школы

	10
	Обиденко Ольга Владимировна 
	Временно безработная 
	Член Управляющего совета школы

	11
	Сергеева Наталия Викторовна
	ИП «Сергеевы» ,

предприниматель
	Член Управляющего совета школы

	12
	Афонин Иван Алексеевич
	Школа №2 ,учащийся 9 класса
	Член Управляющего совета школы

	13
	Зубрев Евгений Юрьевич
	Школа№2,

учащийся 9 класса
	Член Управляющего совета школы

	14
	Косинский Дмитрий Сергеевич 
	Школа №2 ,учащийся 8 класса 
	Член Управляющего совета школы

	15
	Елисеев Василий Иванович 
	Гл. инженер ОАО, «Новоаннинский КХП « 

 
	Председатель  комиссии по привлечению и контролю за расходованием бюджетных и других средств

	16
	Панин Валерий Васильевич
	РОНО,вед.специалист
	Председатель комиссии по содействию в образовательной деятельности 

	17
	Титова Татьяна Васильевна
	Социально-реабилитационный 

центр,зам.директора по воспитательной работе
	 Председатель Управляющего совета школы


Проанализирован план работы Управляющего Совета за 2010-2011 учебный год

 Рассмотрены следующие вопросы:

1) Согласование образовательных программ, введение ФГОС.
2) Распределение стимулирующей части оплаты труда.
3)  Контроль за льготным обеспечением учебниками детей из малообеспеченных семей

Анализ работы Управляющего Совета в 2010-2011 учебном году показал, что

1) Совет завершил этап становления

2) Школа стала более открытой для общественности

3)Возросла ответственность педработников за качество и результаты труда.
Утвержден план работы Управляющего совета на 2011-2012 учебный год.
В него входят следующие вопросы: 

I) Согласование образовательных программ  и учебного плана.
2) Введение Федерального государственного образовательного стандарта в начальной школе.
2) Распределение стимулирующей части оплаты труда.
3) Улучшение материальной базы, привлечение средств спонсоров.

Вывод: Деятельность  Управляющего совета  школы стала неотъемлемой частью управления школой.

Новая система оплаты труда  напрямую  не способствует повышению качества образования.
Решение.

1. Продолжить работу по совершенствованию НСОТ. Рассмотреть введение дополнительной оплаты педагогическим работникам за стаж работы .

2. Одобрить
деятельность Управляющего совета школы  в 2010-2011 учебном году


Председатель 
_______/Борозденко В.В./

Секретарь 
_______/_Попова Е.А./

